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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Целью преподавания дисциплины Тренинг «Управление

командой» является формирование системы теоретических знаний в

области управления командами, развитие способности и готовности

студентов осуществлять эффективное управление командами.

Дисциплина предполагает овладение навыками и умениями

эффективного управление командами. Структура  и содержание

учебного курса  построены в соответствии с компетентностной моделью

обучения.

Выстроенная на базе определенных  видов компетенций

подготовка магистров по курсу «Тренинг «Управление командой»

позволяет в дальнейшем выпускнику магистратуры соответствовать

изменяющимся потребностям  на рынке труда.

В дисциплине рассматривается круг вопросов, связанных с

теорией и практикой управления командами.  Результаты освоения

программы, востребованные на рынке труда, определяются

сформированными в процессе обучение компетенциями.

Обучение по курсу организовано с использованием активных

методов, нацеленных на формирование умений  и навыков. Все

теоретические положения подтверждаются практическими примерами.

Роль дисциплины состоит в формировании у будущего менеджера

компетентности в области профессиональной деятельности менеджера

— обеспечение эффективного управления организацией, организация

систем управления, совершенствование управления в соответствии с

тенденциями социально-экономического развития.

1.2 Задачи изучения дисциплины

. Актуализировать знания, способствующие пониманию сущности

и специфики  команды и его лидера.

2. Сформировать знания об эффективном управлении командами.

3. Развить навыки управления командами:

1) формирование команды,

2) мотивирование команды,

3) распределение функций в команде.

4. Формировать готовность использовать навыки эффективного

управления командами и развить на этой основе способность решать

профессионально-управленческие задачи.
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1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

УК-3:Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1:Знать: методики формирования команд; методы эффективного

руководства коллективами

- специфику делового общения,

-  концепцию коммуникативной компетентности;

- структуру коммуникативной компетентности;

- методы и конкретные приемы эффективной деловой коммуникации.

Уровень 1

УК-3.2:Уметь: разрабатывать командную стратегию; организовывать работу

коллективов; управлять коллективом; разрабатывать мероприятия по

личностному, образовательному и профессиональному росту

- вести деловую беседу;

- слушать и понимать собеседника;

-задавать вопросы собеседнику;

- работать с собственным эмоциональным состоянием;

-снижать эмоциональное напряжение в ходе делового общения.

Уровень 1

УК-3.3:Владеть методами организации и управления коллективом,

планированием его действий

-установления контакта;

-поддержания деловой беседы.

Уровень 1

УК-4:Способен применять современные коммуникативные технологии, в том

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального

взаимодействия

УК-4.1:Знать: современные коммуникативные технологии на государственном и

иностранном языках; закономерности деловой устной и письменной

коммуникации

УК-4.2:Уметь: применять на практике коммуникативные технологии, методы и

способы делового общения

УК-4.3:Владеть методикой межличностного делового общения на

государственном и иностранном языках, с применением профессиональных

языковых форми средств

ПК-5:Способен использовать и развивать методы научных исследований и

инструментария в области проектирования и управления информационными

системами в прикладных областях

ПК-5.1:Знать: классические алгоритмы управления физическими объектами

посредством компьютерных систем; архитектуру корпоративной

информационной системы предприятия и классификацию ее компонентов;

методологии и технологии реинжиниринга, проектирования иаудита

прикладных информационных систем различных классов

ПК-5.2:Уметь: ориентироваться в существующих инструментах поддержания

киберфизических систем; проводить анализ степени защиты корпоративной

информационной системы принимать решения по информатизации

предприятий в условиях неопределенности; применять современные методы

управления проектами и сервисами ИС
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ПК-5.3:

1.4 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы

«Тренинг «Управление командой»  входит в вариативную часть

дисциплин изучаемых в первом  семестре первого года обучения,

занимая важное место в ОП подготовки магистрантов направления

«Прикладная информатика» в соответствии с  ФГОС  ВО. В

методологическом плане дисциплина «Тренинг «Управление командой»

опирается на компетенции обучающихся, полученные на предыдущей

ступени профессиональной подготовки.

1.5 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

1

Общая трудоемкость

дисциплины
4 (144) 4 (144)

Контактная работа с

преподавателем:
0,89 (32) 0,89 (32)

занятия лекционного типа 0,22 (8) 0,22 (8)

занятия семинарского типа

в том числе: семинары

практические занятия 0,67 (24) 0,67 (24)

практикумы

лабораторные работы

другие виды контактной

работы

в том числе: групповые

консультации

индивидуальные

консультации

иная  внеаудиторная

контактная работа:

групповые занятия

индивидуальные занятия

Самостоятельная работа

обучающихся:
3,11 (112) 3,11 (112)

изучение теоретического

курса (ТО)

расчетно-графические

задания, задачи (РГЗ)

реферат, эссе (Р)

курсовое проектирование

(КП)
Нет Нет

курсовая работа (КР) Нет Нет

Промежуточная аттестация

(Зачёт)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план

занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

№ п/п

Модули, темы

(разделы)

дисциплины

Занятия

лекционн

ого типа

(акад.час)

Занятия

семинарского типа

Самостоя

тельная

работа,

(акад.час)

Формируемые

компетенции

Семинар

ы и/или

Практиче

ские

занятия

(акад.час)

Лаборато

рные

работы

и/или

Практику

мы

(акад.час)

1 2 3 4 5 6 7

1
Команда и ее

специфика
2 0 0 0

Всего 2 0 0 0

3.2 Занятия лекционного типа

№

п/п

№ раздела

дисциплин

ы

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе, в

электронной

форме

1 1 2 0 0

Всего 2 0 0

3.3 Занятия семинарского типа

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего

3.4 Лабораторные занятия

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего
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5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим

программам дисциплин.

8 Методические указания для обучающихся по освоению

дисциплины (модуля)

9 Перечень информационных технологий, используемых при

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)

(при необходимости)

9.1 Перечень необходимого программного обеспечения

9.2 Перечень необходимых информационных справочных систем

10 Материально-техническая база, необходимая для

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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